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1. รายนามผู้ชี้แจง 
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1. รายนามผู้ช้ีแจง 
 

กระทรวงกลาโหม 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

1. พลเอก สนิธชนก   สังขจันทร ์ ปลัดกระทรวงกลาโหม 

2. พลเอก อดินันท์       ไชยฤกษ์ รองปลัดกระทรวงกลาโหม 

3. พลเอก ทรงวิทย์   หนุนภักด ี ผู้บัญชาการทหารสูงสุด 

4. พลเอก พนา   แคล้วปลอดทุกข์ ผู้บัญชาการทหารบก 

5. พลเรือเอก จิรพล  ว่องวิทย์ ผู้บัญชาการทหารเรือ 

6. พลอากาศเอก พันธ์ภักดี   พัฒนกุล ผู้บัญชาการทหารอากาศ 

7. พลเอก ชรัติ  อุ่มสัมฤทธิ ์ ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยี 
ป้องกันประเทศ 
 

ผู้ประสานงาน 

 
 
 
 

 

   1. นาวาอากาศเอก กาญจน์  วาณิชกะ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนงบประมาณ  
สำนักงบประมาณกลาโหม  
หมายเลขโทรศัพท์ 09 5454 7653 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน  

การดำเนินภารกิจหน้าที่และอำนาจ                
ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการ

หรือประสานภารกิจในมติด้านอื่น 
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วิสัยทัศน์ 
 มีศักยภาพทางทหารที่ทัดเทียมกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปี พ.ศ. 2570 
 

พันธกิจ 
 1. พิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. การปฏิบัติการทางทหารเพ่ือรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์แห่งชาติ 
 3. สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
 4. ส่งเสริมความร่วมมือด้านความมั ่นคงในกลุ ่มประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ  
  และนานาประเทศ รวมทั้งองค์การระหว่างประเทศ 
 5. สนับสนุนการพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง รวมทั้งการช่วยเหลือประชาชน และแก้ไข 
  ปัญหาสำคัญของชาติ 
 6. ดำเนินงานการสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเพื่อความมั่นคง 
 

โครงสร้างกระทรวง 
   

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

หมายเหตุ  1.  ลำดับที่ 1 - 3 โครงสร้างการจัดตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม  
  พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

               2.  ลำดับที่ 4 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกัน 
 ประเทศ พ.ศ.2562 โดยอยู่ในการกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

 
 

 
 

1. สำนักงาน
รัฐมนตรี 

2. สำนักงาน
ปลัดกระทรวง

กลาโหม 

กระทรวงกลาโหม 

4. สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกัน

ประเทศ  

กองบัญชาการ
กองทัพไทย 

 

กองทัพบก 
 

กองทัพเรือ 
 

กองทัพอากาศ 

3. กองทัพไทย 
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
(แบบ สว.69-01 (กระทรวง)) 
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ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
.................................... 

 
▪ ภาพรวมกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน (ระดับกระทรวง) .....กระทรวงกลาโหม.........................................................................................................  

: งบประมาณภาพรวมกระทรวง หมายถึง งบประมาณรวมของหน่วยรับงบประมาณระดับกรม องค์การมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน หรือหน่วยงานในกำกับของกระทรวง 

 

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย (ปี 2567-2569) 
หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 195,743.9565 199,721.2894 204,434.7236 4,713.4342 2.36% 
1.1 รายจ่ายประจำ 152,771.6783 152,143.9749 151,523.2521 -620.7228 -0.41% 
1.2 รายจ่ายลงทุน 42,972.2782 47,577.3145 52,911.4715 5,334.1570 11.21% 

 
 

2. จำแนกตามงบรายจ่าย  (ปี 2567-2569) 
 

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 195,743.9565 199,721.2894 204,434.7236 4,713.4342 2.36% 
2.1 งบบุคลากร 96,939.5678 94,989.1086 95,133.2824 144.1738 0.15% 
2.2 งบดำเนินงาน 22,153.8930 22,062.2109 23,273.7254 1,211.5145 5.49% 
2.3 งบลงทุน 11,536.7646 12,213.1743 12,540.1349 326.9606 2.68% 
2.4 งบเงินอุดหนุน 4,548.5104 5,017.4465 4,982.0308 -35.4157 -0.71% 
2.5 งบรายจ่ายอื่น 60,565.2207 65,439.3491 68,505.5501 3,066.2010 4.69% 

 
 

3. เงินนอกงบประมาณ (ปี 2567-2569) 
 

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 20,290.3599 20,565.9524 18,361.8611 -2,204.0913 -10.72% 
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ 27,214.4424 30,333.0357 31,811.5690 1,478.5333 4.87% 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2) 47,504.8023 50,898.9881 50,173.4301 -725.5580 -1.43% 
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ* - 3,185.8381 3,760.6307 574.7926 18.04% 

(1) งบบุคลากร - - - - - 
(2) งบดำเนินงาน - - - - - 

 สว.69-01 (กระทรวง) 
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รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

(3) งบลงทุน - 3,185.8381 3,760.6307 574.7926 18.04% 
(4) งบเงินอุดหนุน - - - - - 
(5) งบรายจ่ายอื่น - - - - - 

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับ
งบประมาณ (3.3-3.4) 47,504.8023 47,713.1500 46,412.7994 -1,300.3506 -2.73% 
3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น 26,938.8500 29,351.3139 29,582.2929 230.9790 0.79% 

(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 25,116.1159 25,925.3491 26,077.3945 152.045 0.59% 
- รายจ่ายประจำ 23,896.2501 24,282.3529 24,403.3200 120.967 0.50% 
- รายจ่ายลงทุน 1,219.8658 1,642.9962 1,674.0745 31.078 1.89% 

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา 1,822.7341 3,425.9648 3,504.8984 78.934 2.30% 
- รายจ่ายประจำ 0.6399 0.4197 0.4197 - - 
- รายจ่ายลงทุน 1,822.0942 3,425.5451 3,504.4787 78.934 2.30% 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 20,565.9523 18,361.8361 16,830.5065 -1,531.3296 -8.34% 
 

หมายเหตุ : *วงเงินทีน่ำไปสมทบตามแนวทางการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลสำนักงบประมาณ  
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สว.69-01 (กระทรวง) 



 
4. ภาพรวมงบประมาณรายจ่าย จำแนกรายกรม/หน่วยงาน   

                                                                                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยรับงบประมาณ 
(รายกรม) 

ปีงบประมาณ 2568 
(1) 

ปีงบประมาณ 2569 
(2) 

เปรียบเทียบ 
(1) และ (2)(ก) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ 

จัดสรร 
(ก) 

ลักษณะรายจา่ย 
เงินนอกงบประมาณ

นำไปสมทบ 
(ง) 

รวม 
(จ) = (ก) + (ง) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ รายจ่าย 
ประจำ 

(ข) 

รายจ่าย 
ลงทุน 
(ค) 

รวมทั้งสิ้น 199,721.2894 204,434.7236 151,523.2521 52,911.4715 3,760.6307 208,195.3543 4,713.43 2.36% 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 9,547.2781 9,695.9498 7,188.8496 2,507.1002 - 9,695.9498 148.67 1.56% 
2. กองบัญชาการกองทัพไทย 15,013.2110 15,213.3125 10,608.5301 4,604.7824 - 15,213.3125 200.10 1.33% 
3. กองทัพบก 95,895.9471 97,169.6615 79,391.4734 17,778.1881 - 97,169.6615 1,273.71 1.33% 
4. กองทัพเรือ 41,439.2735 43,491.8215 30,037.0979 13,454.7236 3,760.6307 47,252.4522 2,052.55 4.95% 
5. กองทัพอากาศ 36,827.0112 37,721.3368 23,955.8861 13,765.4507 - 37,721.3368 894.33 2.43% 
6. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 998.5685 1,142.6415 341.4150 801.2265 - 1,142.6415 144.07 14.43% 

 สว.69-01 (กระทรวง) 

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
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5. ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายตามกลุ่มแผนงาน จำแนกรายกรม/หน่วยงาน  
     

                                                                                                                                                                    

หน่วยงาน แผนงานพื้นฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ 
แผนงาน 
บูรณาการ 

แผนงาน 
บุคลากรภาครัฐ 

รวมท้ังสิ้น 

รวม 27,039.0771 68,317.3013 924.2063 108,154.1389  204,434.7236  
1. สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 4,165.4396 1,421.4432 -        4,109.0670         9,695.9498  
2. กองบัญชาการกองทัพไทย 1,675.8476 5,999.9412 22.0000    7,515.5237  15,213.3125  
3. กองทัพบก 13,155.8966 23,790.2668 193.1949 60,030.3032  97,169.6615  
4. กองทัพเรือ 4,230.4692 17,015.4205 683.4446 21,562.4872  43,491.8215  
5. กองทัพอากาศ 3,750.7541 19,302.2248 18.2668   14,650.0911    37,721.3368  
6. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 60.6700 788.0048 7.3000       286.6667      1,142.6415  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สว.69-01 (กระทรวง) 

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
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4. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ กับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(แบบ สว.69-02 (กระทรวง)) 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ กับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
............................... 

▪ ภาพรวมกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ 
ชื่อหน่วยงาน (ระดับกระทรวง) ....กระทรวงกลาโหม............................................................................................................................................................................................................ 
 

หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนยิม 4 ต าแหน่ง) 

ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน/เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

งบประมาณ 

ปี 2569 

(1) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(2) 

รวม 

(1) + (2) 

รวมทัง้ส้ิน  204,434.7236 3,760.6307 208,195.3543 

1. ยุทธศาสตร ์: ดา้นความมัน่คง 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกั 
ของชาต ิ

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: คนไทยมคีวามจงรกัภกัดซีื่อสตัย์ 
พรอ้มธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งสถาบนัหลกัของชาต ิสถาบนัศาสนา เป็นที่
เคารพ ยดึเหนี่ยวจติใจของคนไทยสงูขึน้ 

1.1 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ม ี
ความปลอดภยัสงูสุด และไดร้บัการเทดิทนูอย่างสมพระเกยีรต ิ

- ตวัช้ีวดั ความส าเร็จของการพิทกัษ์รกัษา การเทิดทูน และ 
การสนับสนุนภารกจิของสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์รอ้ยละ 100 

 

828.6021 - 828.6021 

2. ยุทธศาสตร ์: ดา้นความมัน่คง 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์ป้องกนัและแก้ไขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อ
ความมัน่คง 

2.1 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : สถานการณ์ความ
ปลอดภัยในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ดีขึ้น ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ สามารถด ารงชวีติไดอ้ย่างปกตสุิขใน
สงัคมพหุวฒันธรรม 

631.5276 

 

- 

 

631.5276 

 

สว.69-02 V2 (กระทรวง) 
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ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน/เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

งบประมาณ 

ปี 2569 

(1) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(2) 

รวม 

(1) + (2) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: ปัญหาความมัน่คงทีม่อียู่ในปัจจุบนั 
(เช่น ปัญหายาเสพติด ความมัน่คงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
บรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบตัิ ฯลฯ) ได้รบัการแก้ไขจนไม่ส่งผล
กระทบต่อการบรหิาร และพฒันาประเทศ 

 

 

- ตัวช้ีวดั ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงานการแก้ไข
ปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

2.2 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหายาเสพติดได้รบั
การแกไ้ขหรอืท าใหล้ดลงอยู่ในระดบัทีค่วบคุมได้ 

- ตวัช้ีวดั ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนในการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

1.8092 

 

- 

 

1.8092 

 

 2.3 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : พื้นที่ตามแนวชายแดน
ไดร้บัความคุม้ครอง 

- ตัวช้ีวดั ความส าเร็จในการด าเนินการตามภารกิจรักษาความ
มัน่คงภายใน ตลอดจนการบรหิารจดัการความมัน่คงชายแดนต่อ
แผนงานทีก่ าหนด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

3,069.4949 - 3,069.4949 

3. ยุทธศาสตร ์: ดา้นความมัน่คง 

แผนงาน : บูรณาการขบัเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: ภาคใตม้คีวามสงบสุข ร่มเยน็ 

3.1 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : สถานการณ์ความ
ปลอดภัยในพื้นที่จงัหวดัชายแดนภาคใต้ดีขึ้น ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ สามารถด ารงชวีติไดอ้ย่างปกตสุิขใน
สงัคมพหุวฒันธรรม 

- ตัวช้ีวดั ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงานการแก้ไข
ปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

12.9086 - 

 

12.9086 
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ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน/เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

งบประมาณ 

ปี 2569 

(1) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(2) 

รวม 

(1) + (2) 

4. ยุทธศาสตร ์: ดา้นความมัน่คง 

แผนงาน : บูรณาการป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: ปัญหาความมัน่คงทีม่อียู่ในปัจจุบนั 
(เช่น ปัญหายาเสพติด ความมัน่คงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
บรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผล
กระทบต่อการบรหิาร และพฒันาประเทศ 

4.1 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหายาเสพติดได้รบั
การแกไ้ขหรอืท าใหล้ดลงอยู่ในระดบัทีค่วบคุมได้ 

- ตวัช้ีวดั ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

271.3605 - 

 

271.3605 

5. ยุทธศาสตร ์: ดา้นความมัน่คง  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
และความพรอ้มเผชญิภยัคุกคามทุกมติ ิ

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : กองทัพและหน่วยงานด้านความ
มัน่คงมคีวามพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชญิภยัคุกคามทุกรูปแบบทุกมติ ิ
และทุกระดบัความรุนแรง 

 

 

 

5.1 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : กองทพัมคีวามพร้อมใน
การเผชญิภยัคุกคามทุกรปูแบบ 

- ตัวช้ีวดั ระดับความพร้อมของกองทพัในการเผชิญภัยคุกคาม  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

60,091.3456 - 60,091.3456 

5.2 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนในพื้นที่
ด าเนินการของทหารมชีวีติความเป็นอยู่พืน้ฐานทีด่ขี ึน้และสนับสนุน
การพฒันาประเทศใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีร่ฐับาลก าหนด 

- ตวัช้ีวดั ความส าเร็จของการด าเนินการช่วยเหลอืประชาชนและ
สนับสนุนการพฒันาประเทศ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

3,371.9482 - 3,371.9482 
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ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน/เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

งบประมาณ 

ปี 2569 

(1) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(2) 

รวม 

(1) + (2) 

6. ยุทธศาสตร ์: ดา้นความมัน่คง 

แผนงาน : พืน้ฐานดา้นความมัน่คง 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่ อ
สนับสนุนยุทธศาสตรด์า้นความมัน่คง 

 

6.1 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ม ี
ความปลอดภยัสงูสุด และไดร้บัการเทดิทนูอย่างสมพระเกยีรต ิ

- ตวัช้ีวดั ความส าเรจ็ของการพทิกัษ์รกัษา การเทดิทูน และการสนับสนุน
ภารกจิของสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์รอ้ยละ 100 

1,010.7200 - 1,010.7200 

6.2 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : กองทพัมคีวามพร้อมใน
การเผชญิภยัคุกคามทุกรปูแบบ 

- ตวัช้ีวดั ระดบัความพรอ้มรบของกองทพัในการเผชญิภยัคุกคาม  
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

23,839.1688 - 23,839.1688 

6.3 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : มคีวามสมัพนัธ์อนัดแีละ
ได้รบัความร่วมมอืด้านความมัน่คงทางทหารจากต่างประเทศและ
องคก์ารระหว่างประเทศ 

- ตวัช้ีวดั ความส าเรจ็ของการเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอื
ทางทหารกบัต่างประเทศและองคก์ารระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

717.1379 - 717.1379 

6.4 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ทหารผ่านศกึประจ าการ  
ทหารผ่านศกึนอกประจ าการ ครอบครวัทหารผ่านศกึ และทหารนอก
ประจ าการ สามารถเขา้ถงึสทิธกิารสงเคราะหแ์ละอยู่ในสงัคมอย่างมี
เกยีรตแิละศกัดิศ์ร ี

1,472.0504 - 1,472.0504 
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ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน/เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

งบประมาณ 

ปี 2569 

(1) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(2) 

รวม 

(1) + (2) 

- ตัวช้ีวดั ความส าเร็จของการด าเนินการให้การสงเคราะห์ทุก
ประเภทแก่ทหารผ่านศึกประจ าการ ทหารผ่านศึกนอกประจ าการ 
ครอบครวัทหารผ่านศกึ และทหารนอกประจ าการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

7. ยุทธศาสตร ์: ดา้นความมัน่คง 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมัน่คงและ
สามารถรบัมอืกบัความทา้ทายจากภายนอกไดทุ้กรปูแบบสงูขึน้ 

7.1 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : มคีวามสมัพนัธ์อนัดแีละ
ได้รบัความร่วมมอืด้านความมัน่คงทางทหารจากต่างประเทศและ
องคก์ารระหว่างประเทศ 

- ตวัช้ีวดั ความส าเรจ็ของการเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืทาง
ทหารกบัต่างประเทศและองคก์ารระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

322.5737 - 322.5737 

8. ยุทธศาสตร ์: ดา้นความมัน่คง 

แผนงาน : บุคลากรภาครฐั (ดา้นมัน่คง) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: บุคลากรภาครฐัดา้นความมัน่คง 

8 .1  เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินการภาครฐั 

- ตวัช้ีวดั ไม่ม ี

108,154.1389 - 108,154.1389 

9. ยุทธศาสตร ์: ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 

แผนงาน : บูรณาการพฒันาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
แนวทางย่อย การส่งเสรมิการพฒันาอุตสาหกรรมความมัน่คงของ
ประเทศ 

9 .1  เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การขยายตัวของ
อุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศ 

- ตัวช้ีวดั อัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมความมัน่คงของ
ประเทศไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 

7.3000 - 7.3000 
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ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรฯ/แผนงาน/เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

งบประมาณ 

ปี 2569 

(1) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(2) 

รวม 

(1) + (2) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: อุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศ 
มกีารขยายตวัเพิม่ขึน้  

 

10. ยุทธศาสตร ์: ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 

แผนงาน : บูรณาการเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: การขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวม
ของพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกเพิม่ขึน้, การลงทุนในเขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออกเพิม่ขึน้  

10.1 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการพฒันา 
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

- ตวัช้ีวดั ความส าเรจ็ของการพฒันาสนามบนิอู่ตะเภาเป็นสนามบนิ
พาณิชย์เพื่อรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
และการพัฒนาบุคคลากรการศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและ
นวตักรรม ตามแผนงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

632.6372 3,760.6307 4,393.2679 
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5. โครงการที่สำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สว.69-03 (กระทรวง))
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โครงการที่สำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................... 

ช่ือหน่วยงาน..กระทรวงกลาโหม.......................................................................................................................................................................................................................... 

        หน่วย :  ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ 

– กิจกรรม – ตวัช้ีวดั 

(ยกเวน้แผนงานบุคคลากร
ภาครฐั) 

งบประมาณ 

2569 
งบรายจ่าย หน่วยงาน  ลกัษณะการด าเนินการ 

ท่ีมา/ความต้องการ 

โครงการ 

สถานท่ีด าเนินการ/
สถานภาพปัจจบุนั 

(ณ วนัจดัท าค าขอ) 

ผลสมัฤทธ์ิท่ีคาด

ว่าจะได้รบัจาก
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส าหรบัการจดัล าดบัโครงการทีส่ าคญั ขอใหพ้จิารณาตามเอกสารประกอบการชีแ้จงในระดบัหน่วยรบังบประมาณ(ระดบักรม) ของกระทรวงกลาโหม 

 
 
 
 
 
  

สว.69-03 (กระทรวง) 
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6. ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 

(แบบ สว.69-04 (กระทรวง)) 
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ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  

.................................................. 
 

ช่ือหน่วยงาน..กระทรวงกลาโหม............................................................................................................................. ............................................................... 

1.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 

วงเงินหลงัโอนเปล่ียนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  

จ านวน 

(3) 

ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 

จ านวน 

(5) 

ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 

รวม 199,721.2894 199,721.2894 88,396.4888 44.26 101,298.2273 50.72 

รายจ่ายประจ า 152,143.9749 157,832.0164 79,458.8070 50.34 86,455.8041 54.78 

รายจ่ายลงทุน 47,577.3145 41,889.2730 8,937.6818 21.34 14,842.4232 35.43 

หมายเหตุ : ให้ใช้ผลการเบกิจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

 

สว.69-04 (กระทรวง) 
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2.  ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกรายกรม                                                                                                                                                                                     
       

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

 

งบประมาณ ปี 2568 

วงเงินงบประมาณ 

(1) 

วงเงินหลงัโอนเปล่ียนแปลง 

(2) 

ใช้จา่ย 

(3) 

ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 

เบิกจ่าย 

(5) 

ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 

รวมทัง้ส้ิน 199,721.2894 199,721.2894 101,298.2274 50.72 88,396.4888 44.26 

1. ส านักงานปลดักระทรวงกลาโหม 9,547.2781 9,547.2781 5,912.9461 61.93 5,437.4838 56.95 

2. กองบญัชาการกองทพัไทย 15,013.2110 15,013.2110 7,873.3490 52.44 7,271.9692 48.44 

3. กองทพับก 95,895.9471 95,895.9471 46,522.8375 48.51 43,552.6849 45.42 

4. กองทพัเรือ 41,439.2735 41,439.2735 20,764.1211 50.11 17,247.1676 41.62 

5. กองทพัอากาศ 36,827.0112 36,827.0112 19,226.4052 52.21 13,888.6148 37.71 

6. สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ 998.5685 998.5685 998.5685 100.00 998.5685 100.00 

 
หมายเหตุ : ให้ใช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 

สว.69-04 (กระทรวง) 
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3.  การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567 จำแนกรายกรม  

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

หน่วยงาน 
งบประมาณปี 2567 ค าช้ีแจง 

เงินกนัไว้เบิกเหลื่อมปี เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ  

 29,572.3408 20,730.6060 70.10 8,841.7348 29.90  

1. ส านักงานปลดักระทรวงกลาโหม 619.6966 544.8525 87.92 74.8441 12.08  

2. กองบญัชาการกองทพัไทย 1,149.6457 1,006.3202 87.53 143.3255 12.47  

3. กองทพับก 11,966.8530 8,355.3699 69.82 3,611.4831 30.18  

4. กองทพัเรือ 6,385.6560 3,666.2037 57.41 2,719.4523 42.59  

5. กองทพัอากาศ 9,450.4895 7,157.8597 75.74 2,292.6298 24.26  

6. สถาบนัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ       

 
หมายเหตุ : ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
 
 
 
 
 

 

สว.69-04 (กระทรวง) 
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4.  สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมกระทรวงที่สำคัญ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 

ล าดบั 
ผลการด าเนินงาน/ความส าเรจ็ ปัญหาอปุสรรค/แนวทางแก้ไข 

ผลการด าเนินงาน ความส าเรจ็ ปัญหาอปุสรรค แนวทางแก้ไข 
1 การด าเนินงาน 

และการบรหิาร
งบประมาณ 

- กองทพัมคีวามพรอ้มในการเผชญิภยัคุกคามทุก
รปูแบบ  
- ประชาชนในพื้นที่ด าเนินการของทหาร มีชีวิต
ความเป็นอยู่พืน้ฐานทีด่ขี ึน้และสนับสนุนการพฒันา
ประเทศใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีร่ฐับาลก าหนด 
- ภยัคุกคามที่มผีลกระทบต่อความมัน่คงของชาติ 
ในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้ปัญหาวกิฤตดิา้นความมัน่คง 
ทัง้จากภายใน ประเทศและจากภายนอกประเทศ 
ไดร้บัการแกไ้ขหรอืท าใหล้ดลงอยูใ่นระดบัทีค่วบคุมได ้

- ดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ  
    การก าหนดขอบเขตงานและแบบรูปรายการ
ของโครงการ/งาน มีความล่าช้า เนื่ องจากมี 
การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการด าเนินการ และ
การเปลีย่นแปลงหน่วยรบัผดิชอบในการด าเนินงาน 
    การจัดหาและการซ่อมบ ารุ งยุทโธปกรณ์ 
ส่วนใหญ่เป็นด าเนินการกับผู้ขาย/รับจ้างจาก
ต่างประเทศ ส่งผลให้การท าสญัญา/ก่อหนี้ผูกพนั
ล่าชา้ และเบกิจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด 
- ดา้นการด าเนินงาน 

- ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

- มกีารก ากบัดูแล ติดตาม และเร่งรดัให้เป็นไปตาม
แผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธผิลเป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้
- กระทรวงกลาโหมได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
เร่งรัดติดตามการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยมีการประชุมร่วมกับหน่วยขึ้นตรง
กระทรวงกลาโหมทุกไตรมาส เพื่อเร่งรดัติดตามผล
การเบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทัง้ 
ผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามแผน 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทีร่ฐับาลก าหนด 
- เร่งรดัการใชจ้่ายงบประมาณของรายการในรายจ่าย
ลงทุนให้เ ป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
มีการติดตามผลความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ
อย่างใกล้ชิด ให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่
ก าหนดไว ้เพื่อลดความเสีย่งทีง่บประมาจะถูกพบัตก 

สว.69-04 (กระทรวง) 
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ล าดบั 
ผลการด าเนินงาน/ความส าเรจ็ ปัญหาอปุสรรค/แนวทางแก้ไข 

ผลการด าเนินงาน ความส าเรจ็ ปัญหาอปุสรรค แนวทางแก้ไข 
2 แผนงานพืน้ฐานดา้น

ความมัน่คง 
- สถาบนัพระมหากษัตรยิ์ มคีวามปลอดภยัสูงสุด
และไดร้บัการเทดิทนูอย่างสมพระเกยีรต ิ
- กองทพัมคีวามพรอ้มในการเผชญิภยัคุกคามทุก
รปูแบบ 
- มีความสมัพนัธ์อนัดีและได้รบัความร่วมมือด้าน
ความมัน่คงทางทหารจากต่างประเทศและองค์การ
ระหว่างประเทศ 
- ทหารผ่านศึกประจ าการ ทหารผ่านศึกนอก
ประจ าการ ครอบครวัทหารผ่านศกึ และทหารนอก
ประจ าการ สามารถเขา้ถึงสทิธกิารสงเคราะห์และ
อยู่ในสงัคมอย่างมเีกยีรต ิ
และศกัดิศ์ร ี

- ดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ  
  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงและซ่อม
บ ารุงและผลติแจกจ่าย (งบคลงัใหญ่) และโครงการ
เสรมิสรา้งของหน่วยต่าง ๆ เป็นค่าใชจ้่ายประจ าที่
เป็นในลกัษณะของงานจดัซื้อจดัจา้ง เป็นการจดัหา
ทัง้ ในประเทศและต่างประเทศ มีปัญหาและ
อุปสรรคในขัน้ตอนการน าเขา้และการส่งพสัดุที่ใช้
ระยะเวลาในการด าเนินการเป็นเวลานาน ซึ่งมี
ผลกระทบต่ อแผนและผลของการ เบิกจ่ า ย
งบประมาณทีว่างไว ้

- งบด าเนินงานเร่งรัดเบิกจ่ายโดยเร็ว รายการใด
สามารถด าเนินการไดก้่อนใหเ้ร่งรดัด าเนินการทนัท ี 
-  ค่ า ใช้จ่ ายในการฝึกอบรม ประชุม  สัมมนา 
ตอ้งเร่งด าเนินการและเบกิจ่ายใหไ้ดภ้ายในไตรมาสที ่3  
- ค่าใชจ้่ายสนับสนุนการส่งก าลงับ ารุงและซ่อมบ ารุง
และผลติแจกจ่าย (งบคลงัใหญ่) ต้องเร่งด าเนินการ
ก่อหนี้ผกูพนั และเบกิจ่ายโดยเรว็ 

3 แผนงานยทุธศาสตร์
เสรมิสรา้ง 
ความมัน่คงของ
สถาบนัหลกั 

- สถาบนัพระมหากษัตรยิ์ มคีวามปลอดภยัสูงสุด
และไดร้บัการเทดิทนูอย่างสมพระเกยีรต ิ

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 

4 แผนงานยทุธศาสตร์
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาทีม่ผีลกระทบ
ต่อความมัน่คง 

- ภยัคุกคามที่มผีลกระทบต่อความมัน่คงของชาติ
ในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้ปัญหาวิกฤติด้านความ
มัน่คง ทัง้จากภายในประเทศและจากภายนอก
ประเทศ ไดร้บัการแกไ้ขหรอืท าใหล้ดลงอยู่ในระดบั
ทีค่วบคุมได ้
 
 

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
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ล าดบั 
ผลการด าเนินงาน/ความส าเรจ็ ปัญหาอปุสรรค/แนวทางแก้ไข 

ผลการด าเนินงาน ความส าเรจ็ ปัญหาอปุสรรค แนวทางแก้ไข 
5 แผนงานยทุธศาสตร์

พฒันาศกัยภาพ 
การป้องกนัประเทศ 

- กองทพัมคีวามพร้อมในการเผชญิภยัคุกคามทุก
รปูแบบ 
- ประชาชนในพื้นที่ด าเนินการของทหารมีชีวิต
ความเป็นอยู่พืน้ฐานทีด่ขี ึน้และสนับสนุนการพฒันา
ประเทศใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีร่ฐับาลก าหนด 

- การก าหนดขอบเขตงานและแบบรูปรายการของ
โ ค ร งก า ร / ง าน  มีค ว าม ล่ า ช้ า  เ นื่ อ ง จ ากมี 
การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการด าเนินการ และ
การเปลีย่นแปลงหน่วยรบัผดิชอบในการด าเนินงาน  
- การจดัหาและการซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์ส่วนใหญ่
เป็นด าเนินการกับผู้ขาย/รับจ้างจากต่างประเทศ 
ส่งผลให้การท าสัญญา/ก่อหนี้ผูกพันล่าช้า และ
เบกิจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนทีก่ าหนด 

1. ควรก ากบัดแูล ตดิตาม และเร่งรดัใหเ้ป็นไปตาม
แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลเป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไว ้
   2. ไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการเร่งรดัตดิตาม 
การจดัซื้อจดัจา้งและการเบกิจ่ายงบประมาณ โดยมี
การประชุมรว่มกบัหน่วยขึน้ตรงกระทรวงกลาโหมทุก
ไตรมาส เพื่อเร่งรดัตดิตามผลการเบกิจ่ายและผล 
การใชจ้่ายงบประมาณรวมทัง้ผลการด าเนินการ
จดัซื้อจดัจา้งใหเ้ป็นไปตามแผน สอดคลอ้งกบั
เป้าหมายทีร่ฐับาลก าหนด 
   3. เร่งรดัการใชจ้่ายงบประมาณของรายการใน
รายจ่ายลงทุนใหเ้ป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด เพื่อลดความเสีย่งทีเ่งนิจะพบัไป 
 

6 แผนงานยทุธศาสตร์
รกัษาความสงบ
ภายในประเทศ 

ภยัคุกคามทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงของชาตใิน
รูปแบบต่างๆ รวมทัง้ปัญหาวกิฤตดิา้นความมัน่คง 
ทัง้จากภายในประเทศและจากภายนอกประเทศ 
ไดร้บัการแกไ้ขหรอืท าใหล้ดลงอยู่ในระดบัทีค่วบคมุ
ได ้

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 

7 แผนงานยุทธศาสตร์
ส่งเสรมิความสมัพนัธ์
ระหว่างประเทศ 

มีความสัมพันธ์อันดีและได้รับความร่วมมือด้าน
ความมัน่คงทางทหารจากต่างประเทศและองค์การ
ระหว่างประเทศ 
 

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
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ล าดบั 
ผลการด าเนินงาน/ความส าเรจ็ ปัญหาอปุสรรค/แนวทางแก้ไข 

ผลการด าเนินงาน ความส าเรจ็ ปัญหาอปุสรรค แนวทางแก้ไข 
8 แผนงานบู รณาการ

ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้

ภยัคุกคามทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงของชาตใิน
รูปแบบต่างๆ รวมทัง้ปัญหาวกิฤตดิา้นความมัน่คง 
ทัง้จากภายในประเทศและจากภายนอกประเทศ 
ไดร้บัการแกไ้ขหรอืท าใหล้ดลงอยู่ในระดบัทีค่วบคมุ
ได ้

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 

9 แผนงานบูรณาการ
เขตพฒันาพเิศษภาค
ตะวนัออก 

สนับสนุนการพฒันาในพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษ - ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 
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7. การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาศึกษา 

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

(แบบ สว.69-05 (กระทรวง)) 
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ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
ช่ือหน่วยงาน (ระดบักระทรวง) ...กระทรวงกลาโหม............................................................. 

 

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 

1. ควรให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้าง
อัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับงบบุคลากร 
เนื ่องจากเมื ่อพิจารณางบประมาณของ
กองทัพ แม้จะได้รับงบประมาณเพิ่มขึ้น แต่
เมื ่อเปรียบเทียบกับ GDP ถือว่าสัดส่วน
งบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรลดลงอย ่าง
ต่อเนื ่อง และเพื ่อมิให้ส ่งผลกระทบต่อ
วิสัยทัศน์ที ่ต ้องการพัฒนาศักยภาพทาง
ทหารที ่ท ัดเทียมกับประเทศในภูม ิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในปี 2570 จึงควร
มุ ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
มากข ึ ้นและนำระบบเทคโนโลย ีมาใช้
ทดแทนกำล ั งพลท ี ่ ลดลง และควรนำ
งบประมาณที ่ปรับลดจากงบบุคลากรไป
เพิ ่มสัดส่วนในการพัฒนากองทัพสำหรับ
การป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ 
 

     กระทรวงกลาโหมได้ดำเนินการปฏิรูปกองทัพและปรับลดกำลังพลเพื ่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงในปัจจุบัน 
และแนวโน้มในอนาคต ตลอดจนความท้าทายของความมั่นคงรูปแบบใหม่ โดย
กระทรวงกลาโหมได้ดำเนินการตามแผนแม่บทการปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการและการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2560 - 2569  
มีการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของทุกเหล่าทัพให้มีขนาดที่เหมาะสม 
และม ีความย ืดหย ุ ่นมากข ึ ้น เพ ื ่ อให ้สามารถรองร ับภ ัยค ุกคามด ้าน 
ความมั่นคงในมิติต่าง ๆ ที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
     กระทรวงกลาโหมได้มีการดำเนินการปรับลดกำลังพลตามแผนการปฏิรูป
การบริหารจัดการกำลังพลของกระทรวงกลาโหมในห้วงระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2570 โดยมีเป้าหมายที่จะลดกำลังพลลงร้อยละ 5 ภายในเดือน
กันยายน 2570 โดยจะส่งผลให้สามารถลดกำลังพลลงได้ประมาณ 10,000 นาย 
     สำหร ับด ้ านงบประมาณงบบ ุคลากรของกระทรวงกลา โหมนั้ น  
ซึ่งตามเอกสารยุทธศาสตร์และการพัฒนากองทัพ พ.ศ. 2559 ถึง 2580 หรือ 
สมุดปกขาวของกระทรวงกลาโหม มีเป้าหมายหลักในการปรับลดรายจ่าย
บุคลากร และรายจ่ายภารกิจประจำพื้นฐานลง ด้วยการปรับปรุงโครงสร้าง  
การจัดหน่วย การปรับแก้ไขการจัดและอัตรา รวมทั้งปรับลดกำลังพลตาม
สัดส่วนที่วางแผนไว้ร้อยละ 5 (ภายในปี พ.ศ. 2570) โดยภายในปี พ.ศ. 2580 
คาดว่าจะลงลดกำลังพลลงได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 - 10 คิดเป็นงบประมาณ 
ในส ่วนของงบบ ุคลากรท ี ่ ลดลงไม ่น ้ อยกว ่ าร ้ อยละ 5  ซ ึ ่ งจะทำ ให้
กระทรวงกลาโหมม ีส ั ดส ่วนงบประมาณท ี ่ จะนำไ ปใช ้ ในการพ ัฒนา 
ขีดความสามารถของกองทัพเพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

สว.69-05 (กระทรวง) 
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2. ควรกำหนดแนวทางในการนำเทคโนโลยี
หรืองานวิจัยนวัตกรรมคุณภาพสูงมาต่อ
ยอดพ ัฒนาหร ือนำมาใช ้ เพ ื ่ อทดแทน 
การนำเข ้าหร ือจ ัดซ ื ้อจากต่างประเทศ 
รวมถ ึงควรบ ูรณาการความร ่วมม ือกับ
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องท ั ้ งภาคร ัฐและ
ภาค เอกชน สถาบ ันการอ ุ ดมศ ึ กษ า
ภาคอุตสาหกรรม ในการวิจัยและพัฒนาที่
เกี่ยวเนื่องกับอาวุธยุทโธปกรณ์ เพื่อให้เกิด
การใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดให้
คุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

     กระทรวงกลาโหมมีการพัฒนางานอุตสาหกรรมป้องกันประเทศเพื ่อให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการและความพร้อมรบของกองทัพ โดยมุ่งเน้น
การวิจัยและพัฒนายุทโธปกรณ์หลักและผลิตภัณฑ์ของโรงงานในสังกัดกระทรวง
กลาโหมให้มีมาตรฐานได้รับการยอมรับและความเชื่อมั่นจากผู้ใช้จนสามารถ
นำไปสู่การผลิตและบรรจุใช้งานในอัตราการจัดยุทโธปกรณ์ของเหล่าทัพ 
ตลอดจนเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือให้เอกชนดำเนินกิจการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์
ไปยังต่างประเทศ โดยใช้ศักยภาพการทูตฝ่ายทหารในการส่งเสริม สนับสนุน 
และประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมป้องกันประเทศของไทยสู่ต่างประเทศ
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
     การพ ัฒนาอ ุตสาหกรรมป ้องก ันประเทศของกระทรวงกลาโหม 
ม ีสถาบ ันเทคโนโลย ีป ้องก ันประเทศ หร ือ สทป. เป ็นหน ่วยงานหลัก 
ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพื ่อต่อยอดงานวิจัยให้เข้าสู่
สายการผลิต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม 
หน่วยงานอื่นของรัฐและภาคเอกชน  
     ด ั งน ั ้น  เพ ื ่ อให ้การดำเน ินการสอดร ับต ่อภารก ิจด ั งกล ่ าว สทป.  
จึงเป็นองค์กรหลักในการบูรณาการ และแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การยกระด ับข ับเคล ื ่อนการว ิจ ัยและพัฒนาเทคโนโลย ี นว ัตกรรมและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพื่อให้เป็นผู้นําด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศใน
ภูมิภาค ตอบสนองความต้องการของกองทัพไทย  
     การดำเน ินการท ี ่ผ ่านมา สทป. ได ้ดำเน ินการในการประสานงาน  
และแสวงหาความร ่วมม ือกับหน ่วยงานท ุกภาคส ่วน เพ ื ่อให ้ ได ้มาซึ่ ง 
ความร่วมมือในการวิจัยและพัฒนา เพื่อให้ต้นแบบที่ได้มาจากการวิจัยและ
พัฒนาสามารถนําไปใช้ประจําการอย่างจริงจัง โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วย
งานวิจัยในแต่ละเหล่าทัพ และหน่วยผู้ใช้ ส่งเสริม การวิจัยและพัฒนา และสร้าง
ความร่วมมือในภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้มีโอกาสในการเพิ่ม
ศักยภาพและต่อยอดผลผลิตของงานวิจัยสู่ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ 
อาทิ อากาศยานไร้คนขับ (UAV), ยานเกราะล้อยางแบบ 4X4 และอาวุธขนาด
เล็ก ปืนเล็กยาว ปืนพก เป็นต้น ทั้งนี้ ยังได้สร้างการร่วมมือที่เป็นรูปธรรม และมี
ผลทางกฎหมายอย่างชัดเจน เช่น บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) ร่วมไปถึงการลงนามสัญญาเก็บรักษาข้อมูล ที่เป็น
ความลับ (NDA) เพื่อการรักษาความลับ โดยมีการดำเนินการมาแล้วมากกว่า 
200 ฉบับ ซึ ่งครอบคลุมหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากกองทัพและหน่วย
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ผู ้ใช ้งานผลผลิต ซึ ่งถือว ่าเป็นผู ้ถ ือผลประโยชน์ร ่วม ตลอดจนการสร้าง  
ความตระหนักรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อมั่นในศักยภาพของ สทป. การดำเนินงาน
วิจัยและพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการสนับสนุนเชิงนโยบายของผู้บังคับบัญชา
หรือผู ้บริหารระดับสูง การกำหนดความต้องการของผู ้ใช้ที ่ช ัดเจน (User 
Requirement) การดำเนินงานที่ทำให้เกิดความร่วมมือกันในการวิจัยและพัฒนา
เพื่อให้ ได้ต้นแบบผลผลิตตามความต้องการและสอดคล้องกับภารกิจทั้งในแง่
ของย ุทธว ิธ ี  และย ุทธศาสตร ์จากกองท ัพ และหน ่วยผ ู ้ ใช้  ตลอดจน 
การสนับสนุนและผลักดันให้เกิดอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพื่อให้การพัฒนา 
การดําเนินงานเป็นไปตามกรอบพระราชบัญญัติ เทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
พ.ศ. 2562 สทป. จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในขีด
ความสามารถต่อการพัฒนาความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศที่สามารถผลักดันให้ยุทโธปกรณ์เหล่านั ้นออกสู่สายการผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมและสามารถขยายขีดความสามารถในการตอบสนอง 
ความต้องการของกองทัพ ตลอดจนการผลักด ัน ส ่งเสร ิมและสนับสนุ น 
ภาคเอกชนภายในประเทศในการดำเนินการผลิต และพัฒนาอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศให้แข็งแกร่ง และสามารถ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของ
ผลผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพ่ือให้ สทป. สามารถส่งออกยุทโธปกรณ์ได้
ในอนาคต 
 

3. ควรกำหนดเงื ่อนไขพิเศษเพิ ่มเติมในเชิง
แลกเปลี่ยนทางการค้า โดยเฉพาะการจัดซื้อ 
อาวุธยุทโธปกรณ์จากต่างประเทศ เช่น  
การกำหนดเงื่อนไขให้ประเทศคู่ค้าต้องซื้อ
สินค้าเกษตรในอัตราหรือปริมาณที่กำหนด 
เป็นต้น เพื่อให้ประเทศไทยได้รับประโยชน์
ในกรณ ีท ี ่ กองท ัพม ี การจ ั ดซ ื ้ ออาวุ ธ 
ยุทโธปกรณ์จากต่างประเทศส่งผลในเชิง
บวกต ่อห ่วงโซ ่ธ ุรก ิจให ้แก ่ภาคส ่วนที่
เกี ่ยวข้องในประเทศไทย เช่น เกษตรกร 
ผู้ผลิต ผู้ขนส่ง เป็นต้น 

 

     กระทรวงกลาโหมให้ความสำคัญกับนโยบายการพ่ึงพาตนเอง โดยได้กำหนด
เป็นนโยบายที่สำคัญท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมเพ่ือการป้องกันประเทศ ให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกองทัพและสนับสนุนการขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจของประเทศได้อย่างแท้จริง โดยพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ร ่วมก ันระหว ่างเหล ่าท ัพ องค ์กร หน ่วยงาน และคณะกรร มการของ
กระทรวงกลาโหม โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
ให้สามารถบรรจุใช้งานได้ในอัตราของกองทัพ  ตลอดจนสนับสนุนนโยบาย
ชดเชยการนำเข้ายุทโธปกรณ์ (Defence Offset)   
     สำหรับการดำเนินการตามนโยบายชดเชยการนำเข้ายุทโธปกรณ์ที่ผ่านมา 
กองทัพได้ทำการจัดหาและกำหนดเงื ่อนไขในลักษณะ Direct Offset หรือ 
การชดเชยโดยตรง ซึ่งเป็นการชดเชยที่เกี่ยวข้องกับการจัดยุทโธปกรณ์นั้นๆ เช่น 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การจัดหาวัสดุอุปกรณ์จากภายในประเทศ 
     สำหรับการดำเนินการในลักษณะ Indirect Offset หรือการชดเชยโดยอ้อม 
ซึ ่งเป็นการชดเชยที ่ไม ่เก ี ่ยวข้องกับยุทโธปกรณ์หรือสินค้านั ้นๆ แต่เป็น 
การส่งเสริมหรือช่วยเหลือในด้านอื่นๆ ให้แก่ภาครัฐ อาทิเช่น การซื้อผลผลิต
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ทางการเกษตรของประเทศ การให้ทุนการศึกษา การส่งเสริมการลงทุน
ภายในประเทศรูปแบบอื่น ๆ หรือเป็นการดำเนินการต่างตอบแทนในกรอบ
ภารกิจอื ่น จะต้องมีการประสานความร่วมมือเพื ่อกำหนดนโยบายให้เกิด 
ความชัดเจน และต้องเป็นการกำหนดนโยบายการชดเชยจากรัฐบาล 
     ซึ่งการผลักดันนโยบาย Offset Policy นั้นจะต้องเป็นการขับเคลื่อนผ่าน
นโยบายของรัฐบาลอย่างเป็นรูปธรรม มีการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้ครอบคลุมต่อการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถนำ
ข้อกำหนดเรื่องการชดเชยระบุลงในสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทเอกชน โดย
มีการกำหนดรูปแบบที่รัฐต้องการจากภาคเอกชนให้ชัดเจน เช่น การนำสินค้า
เกษตรไปแลก การกำหนดให้มีการจ้างแรงงานภายในประเทศเป็นสัดส่วน
เท่าไหร่ในการจัดซื้อ การให้เอกสิทธิ์ทางการค้ากับประเทศไทยในด้านต่างๆ หรือ
การใช้วัสดุภายในประเทศเป็นสัดส่วนเท่าไหร่ในการผลิตสิ่งของ เป็นต้น ซึ่งจะทำ
ให้ส่วนราชการสามารถทำข้อตกลงที่เป็นการชดเชยการจัดซื้อจัดจ้างได้ตรงตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 

4. ควรขับเคลื่อนและผลักดันโครงการจิตอาสา
พระราชทานอย ่างต ่อเน ื ่องและจร ิ งจั ง
เนื ่องจากกระทรวงมีหน่วยทหารประจำ
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ หากมีการบูรณา
การร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพื้นที่ และ
จิตอาสาพระราชทานที ่ขึ ้นทะเบียนไว้ทั่ว
ประเทศ ในการจ ัดทำแผนการดำเนิน
โครงการ และกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกัน
อย่างต่อเนื ่อง จะช่วยเสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคี และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
ให้เกิดแก่ประชาชนทั่วประเทศ 
 

     กระทรวงกลาโหมให้ความสำคัญและดำเนินโครงการจิตอาสาพระราชทาน
มาอย่างต่อเนื่องโดยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนจิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่ต่าง ๆ ในโอกาสสำคัญ ซึ่งได้ร่วมกันแสดงออกซ่ึง
ความจงรักภักดี และร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยการดำเนินโครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ 
เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชน/หมู่บ้านให้มี
สภาพที่ดีขึ้น ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ต ่าง ๆ ในพื ้นที ่  เน ้นกิจกรรมที ่แสดงถึงพลัง 
ความสามัคคีของทุกหมู่เหล่า เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    

5. ควรมีมาตรการในการดูแลทหารเกณฑ์และ
ทหารผ่านศึกเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมาก
ย ิ ่ งข ึ ้น รวมถ ึงควรจ ัดสว ัสด ิการให ้มี  
ความครอบคลุมทั ้งด้านการมีที ่ดินทำกิน 
รายได้ ตลอดจนสร้างความรู ้และพัฒนา
อาชีพให้กับทหารในกลุ่มดังกล่าวเมื่อปลด

     กระทรวงกลาโหมให้ความสำคัญในการดูแลทหารเกณฑ์และทหารผ่านศึกมา
อย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดแนวทางในการดูแลสิทธิและการจัดสวัสดิการใน
รูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน  
     โดยในส่วนของทหารเกณฑ์ที ่อยู ่ระหว่างประจำการนั ้นจะได้ร ับสิทธิ
ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
เป็นต้น และสิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น เครื่องแต่งกาย และอุปกรณ์
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ประจำการ เพื ่อให้มีความสุขอย่างยั ่งยืน 
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีเกียรติมี
ศ ักดิ ์ศร ีตามที ่ได ้ทำคุณประโยชน์ร ับใช้
ประเทศชาติ 

ประจำตัว ซึ่งสิทธิประโยชน์ดังที่กล่าวมาเป็นสิทธิและสวัสดิการที่ทหารเกณฑ์จะ
ได้ร ับเป็นพื ้นฐาน นอกจากนั ้นหน่วยงานจะมีการจัดสวัสดิการเพิ ่มเติม
นอกเหนือจากที่ได้รับจากทางราชการ เช่น การฝึกวิชาชีพก่อนปลดประจำการ  
การได้ร ับสิทธิเข้าทำงานในสถานประกอบการต่าง ๆ ที ่มีการทำข้อตกลง  
ความร ่วมมือไว ้ การได ้ร ับส ิทธ ิในการเข ้าศ ึกษาในโรงเร ียนทหารสังกัด
กระทรวงกลาโหม โดยรับการพิจารณาคะแนนเพ่ิมพิเศษ และการได้รับสิทธิสอบ
เข้าทำงานในหน่วยงาน โดยการมีสิทธิสอบเข้ารับราชการชั้นสัญญาบัตร หรือชั้น
ประทวนตามคุณวุฒิที่มี 
     สำหรับในส่วนของทหารผ่านศึกนั้นมีองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก (อผศ.) 
จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ครอบครัวทหารผ่านศึก 
และทหารนอกประจําการ ที่ทำคุณประโยชน์เพื่อประเทศชาติด้วยความเสียสละ
มาแล้ว ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรี และทำให้
สังคมมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ทหารผ่านศึกเหล่านั้น ปัจจุบัน  
อผศ. ได้ให้การสงเคราะห์ประเภทต่าง ๆ ครอบคลุมในทุกมิติ ตามความจําเป็น
เพื ่อการดำรงชีพ อาทิ การเกษตร การอาชีพ การสวัสดิการ การศึกษา  
การรักษาพยาบาล การให้สินเชื ่อ และการส่งเสริมสิทธิและเกียรติ ทั ้งนี้   
การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกและครอบครัว จะให้ความสำคัญในเรี่องสวัสดิการ
ต่าง ๆ เพื่อให้ทหารผ่านศึกและครอบครัว สามารถดำรงชีพได้ก่อนเป็นลำดับแรก 
และพัฒนาการสงเคราะห์ด้านอื่น ๆ เพิ่มเติมต่อไป รวมทั้งได้กำหนดนโยบายใน
การพัฒนาสิทธิและสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที ่มีอยู ่เดิม โดยปรับเพิ ่มวงเงิน  
การสงเคราะห์ให้มากขึ้น รวมทั้งขยายสิทธิด้านอื่น ๆ ให้หลากหลาย เพื่อให้
ทหารผ่านศึกมีความเป็นอยู่ที่ดี ได้รับการเชิดชูเกียรติจากสังคม 
   

6. กระทรวงมีหน่วยทหารประจำทั่วภูมิภาค
และจำนวนทหารกระจายอยู่ทั้งประเทศ จึง
มีศักยภาพสูงในการขับเคลื ่อนโครงการ
สำคัญที่ส่งผลกระทบและเกิดประโยชน์ต่อ
ชาต ิบ ้านเม ือง อย ่างม ีน ัยสำค ัญ เช่น  
การน้อมนำแนวพระราชดำริเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาขยายผลสู่
ประชาชนในวงกว้างทุกพื้นที่ การป้องกัน
และปราบปรามปัญหายาเสพติดโดยให้
ทหารเป็นผู ้ถ่ายทอดความรู ้ ความเข้าใจ

     กระทรวงกลาโหม โดยกองบัญชาการกองทัพไทยและเหล่าทัพ ได้ดำเนิน
โครงการที่มีความสำคัญเพื่อช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ให้กับประชาชนในพื้นที่
ใกล้เคียงหน่วยทหารครอบคลุมพื้นที่ทั ่วประเทศมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ 
การดำเนินโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ ในการน้อมนำแนวทาง
พระราชดำริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามพระปฐมบรมราชโองการ 
สืบสาน รักษา ต่อยอด รวมทั้งสร้างการรับรู ้ความเข้าใจเพื ่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
     ส ำห ร ั บ ก า ร แก ้ ไ ขป ัญห าย า เ สพต ิ ด ขอ งก ร ะทร ว งกล า โหมนั้ น  
ได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ทั้งในด้านการป้องกัน ปราบปราม และ
บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ดังนี้ 
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เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด การช่วยเหลือ
และบำบัดผู ้ต ิดยาเสพติด เป็นต้น หาก
กระทรวงม ุ ่ งเน้นความสำค ัญในส่วนนี้
เพิ่มขึ้นย่อมเกิดประโยชน์ต่อประเทศเป็น
อย่างมาก 

     ด้านการป้องกัน เป็นการดำเนินการในพ้ืนที่หน่วยทหาร และชุมชนทหาร ให้
เป็นเขตปลอดยาเสพติด กําลังพลและครอบครัวไม่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด มีความรู้เกี่ยวกับชนิด โทษ และพิษภัยของยาเสพติด พร้อมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของกําลังพลและครอบครัว และประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียงกับ
หน่วยทหารของกระทรวงกลาโหม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติดสนับสนุนความร่วมมือระหว่างสถาบันครอบครัว และ
ชุมชนทหารของกระทรวงกลาโหม ในการส่งเสริมการใช้เวลาว่ างของเด็กและ
เยาวชนให้เป็นประโยชน์ เช่น จัดลานกีฬาต้านภัยยาเสพติด การจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน (ดนตรี, ศิลปะ) หรือกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น
ต ้านภ ัยยาเสพต ิดเพ ื ่ อสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันยาเสพต ิด นอกจากน ี ้ย ั ง ได ้มี  
การประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกระทรวงกลาโหม ใน
การรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพตดิ 
     ด้านการปราบปราม เป็นการสนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยกระทรวงกลาโหมได้จัดกองกำลังป้องกันชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล 
และหน่วยที่เกี ่ยวข้องบูรณาการกำลังและแผนการปฏิบัติกับทุกภาคส่วนใน 
การสกัดกั้น ปราบปราม และทำลายเครือข่ายการนำเข้า – ส่งออกยาเสพติด 
สารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการผลิตยาเสพติดใน
พ้ืนที่ชายแดน เพ่ือสกัดกั้น มิให้มีการลักลอบลำเลียงยาเสพติดเข้าสู่พื้นที่ตอนใน 
     สำหร ับด ้านการบำบ ัดร ักษา กระทรวงกลาโหมให ้การสน ับสนุน 
การดำเนินงานแผนงานบำบัดรักษาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด โดยสนับสนุนกระทรวง
สาธารณสุข ในการดำเนินโครงการการบำบัด รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติดให้ได้รับการบำบัดรักษาที่ถูกต้อง และฟื้นฟูสมรรถภาพให้กลับมาใช้
ชีวิตอย่างปกติสุขในสังคม โดยจัดทำหลักสูตร 120 วัน ณ หน่วยทหาร จำนวน 
52 แห ่ ง  ในพ ื ้นท ี ่ ของหน ่วยข ึ ้นตรงกระทรวงกลาโหมและเหล ่ าทัพ  
ซึ่งเป็นการดำเนินการเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย การฝึกฝนระเบียบ
วินัยการปรับทัศนคติและการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม การฝึกอบรมศีลธรรม 
และการฝึกอาชีพเบื ้องต้น ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข โดยมี
เป้าหมายเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ติดยาเสพติดก่อนกลับเข้าสู่สังคม 
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7. ควรนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช ้ในการปฏิบัต ิงานในพื ้นที ่จ ังหวัด
ชายแดนภาคใต้เพื่อลดการสูญเสียกำลังพล 
รวมท ั ้ ง  ลดการส ูญเส ี ยบ ุคลากร และ
ประชาชนในพ ื ้ นท ี ่  เช ่ น  เทคโนโลยี  
ในการตรวจสอบพ้ืนที่ การตรวจค้นหาบุคคล 
สิ ่งของหรือวัตถุระเบิดโดยไม่ใช้กำลังพล 
เป็นต้น 

     กองทัพบก ได้แสวงหาความร่วมมือด้านนวัตกรรมกับสถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณทหารลาดกระบัง ตามบันทึกความเข ้าใจว ่าด ้วย  
ความร่วมมือระหว่างกองทัพบก กับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ กองบัญชากองทัพบก 
เพื่อกำหนดกรอบแนวทางความร่วมมือทางวิชาการเพื่อประโยชน์แก่ประเทศ
โดยรวม ซึ่งความร่วมมือดังกล่าวครอบคลุมการพัฒนาบุคลากรของกองทัพบก 
การหาแนวทางการจัดหาและให้บริการข้อมูลจากดาวเทียม และข้อมูลภูมิ
สารสนเทศที่รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ในพ้ืนที่ที่มีการก่อความไม่สงบ พ้ืนที่ที่เกิด
สถานการณ์ฉุกเฉิน ร้ายแรง และพ้ืนที่ปฏิบัติการทางทหาร ตลอดจนการร่วมกัน
ใช้ทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีในการประมวลผลข้อมูลขนาด
ใหญ่ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถการปฏิบัติงานข่าวของกองทัพบกให้ดี
ยิ่งขึ้น 
     เครื่องมือหรือนวัตกรรมที่กองทัพบกอาจพิจารณาจัดหาเพิ่มเติมในอนาคต
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานข่าวในภารกิจการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ อาทิ เครื่องมือตรวจจับและแจ้งเตือนการบุกรุก โดยติดตั้ง
บริเวณแนวชายแดนเพื่อตรวจจับและแจ้งเตือนการผ่านเข้าออกที่ผิดกฎหมาย
มายัง ศูนย์ควบคุมบังคับบัญชาผ่านโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร เครื่องมือดักรับ
และหาทิศ เพื่อพิสูจน์ทราบเครือข่ายและตำแหน่งที่อยู่ของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรง 
เครือข่ายกล้องวงจรปิดที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลภาครัฐ เพื่อช่วยให้การระบุและ
ติดตามเป้าหมายเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ระบบสนับสนุนการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข่าวที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์ซึ่งสามารถระบุและแจ้งเตือนภัยคุกคามได้
อย่างแม่นยำ 
     นอกจากนี้กระทรวงกลาโหมยังให้ความสำคัญกับการแสวงหาความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนของไทย ในการร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยีและ
สร้างนวัตกรรมของตนเอง รวมทั ้งจัดหายุทโธปกรณ์จากประเทศที ่พร้อม
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับทางกองทัพ เพื่อลดการพึ่งพาเทคโนโลยีต่างประเทศ
และมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง อันจะช่วยสร้างเสถียรภาพความมั ่นคงของ
ประเทศในระยะยาว 
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8. ควรกำหนดแนวทางและมาตรการป้องกัน
ไม่ให้เกิดการใช้ความรุนแรงหรือทำโทษใน
ค่ายทหารจนเกิดการบาดเจ็บหรือสูญเสีย
ชีวิต เพื่อหยุดยั้งความรุนแรงและคุ้มครอง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทหารตามที่ควร
จะเป็น ตลอดจนเพื่อมิให้ภาพลักษณ์ของ
กองทัพเกิดความเสียหายจากกรณีดังกล่าว 

     กระทรวงกลาโหมมีการทบทวนความเหมาะสมและปรับปรุงกฎหมายที่อยู่
ในความรับผิดชอบของกระทรวงกลาโหมให้ม ีความทันสมัย เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และติดตามศึกษากฎหมาย ที่มีการแก้ไขหรือประกาศใช้ใหม่
อย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานทางการทหาร ตลอดจนสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่กำลังพลทุกชั้นยศ นักเรียนทหาร และทหารกองประจำการ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง อาทิ กฎการใช้กำลังตามหลัก
สิทธิมนุษยชน กฎหมายว่าด้วยการขัดกันด้วยอาวุธ (กฎหมายสงคราม)  
พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ. 2476 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมาน 
และการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 และ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562  
     นอกจากน ี ้แล ้ว  กระทรวงกลาโหมได ้ เน ้นย ้ำ ให ้ก ับหน ่วยข ึ ้นตร ง
กระทรวงกลาโหม ในส ่วนของการลงท ัณฑ ์ทหารจะต ้องเป ็นไปตา ม
พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ. 2476 เท่านั้น ห้ามทำร้ายร่างกายรวมถึง
ล่วงละเมิดหรือทำให้เสื่อมเสียเกียรติ ซึ่งหากมีการกระทำผิดดังกล่าว ถือว่ามี
ความผิดวินัยทหาร และเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมารและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 จะต้องรับโทษตาม 
พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ. 2476 ตลอดจนหากเป็นความผิดทางอาญาก็จะต้องรับ
โทษตามกฎหมาย ต่อไป 
 
 
 
 

9. ควรให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เกิด 
การส่งเสริมสุขภาพจิต และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตกับทหาร โดยเฉพาะทหารที ่มี
สภาวะเครียดหรือความกดดันสูงจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ ให ้ เกิด 
การสูญเสียหรือการก่อเหตุการณ์ไม่สงบอัน
เป ็นเหต ุให ้ เก ิดอ ันตรายต ่อช ีว ิต และ
ทรัพย์สินของประชาชน  ทั้งนี้ อาจบูรณา
การร ่วมก ับกรมส ุขภาพจ ิต กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

     กระทรวงกลาโหมให้ความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตของกำลังพล 
โดยเฉพาะทหารที่มีสภาวะเครียดหรือความกดดันสูงจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็น
เรื่องสำคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความปลอดภัยของทั้ง
ทหารเองและประชาชน โดยได้ดำเน ินการบูรณาการกับกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแนวทางดังนี้ 
     1. การสร้างความตระหนักและการศึกษา การจัดอบรมและสัมมนาให้กับ
ทหารเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพจิต ความสำคัญของ  
การดูแลสุขภาพจิต และวิธีการจัดการกับความเครียดและภาวะกดดัน การให้
ความรู้เกี่ยวกับการสังเกตปัญหาสุขภาพจิตที่อาจเกิดขึ้น เช่น ภาวะซึมเศร้า หรือ 
โรคความเครียดหลังจากประสบเหตุการณ์รุนแรง PTSD (Post-Traumatic 
Stress Disorder) 
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     2. การจัดให้มีบริการสนับสนุนทางจิตใจ การจัดตั ้งทีมที ่ปรึกษาด้าน
สุขภาพจิตทั้งในรูปแบบของผู้เชี ่ยวชาญจากกรมสุขภาพจิต และจิตแพทย์ใน
หน่วยทหาร เพื่อให้คำปรึกษาและการรักษาที่เหมาะสม การใช้การบำบัดทาง
จ ิตว ิทยาหร ือการร ักษาผ ่านการพูดคุย เช ่น การบำบัดแบบ Cognitive 
Behavioral Therapy (CBT) ซึ่งช่วยให้ทหารสามารถจัดการกับความคิดและ
พฤติกรรมที่เกิดจากความเครียด 
     3. การสร้างระบบสนับสนุนในหน่วยทหาร การส่งเสริมระบบสนับสนุนทาง
สังคมภายในหน่วยทหาร เช่น การสนับสนุนจากเพ่ือนทหาร การจัดกิจกรรมกลุ่ม
เพื ่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ และการสนับสนุนจากครอบครัว การส่งเสริม 
การทำงานเป็นทีมและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในหน่วยทหาร เพื่อลด
ความรู้สึกโดดเดี่ยวหรือเครียด 
     4. การติดตามและประเมินผลสุขภาพจิต การติดตามและประเมินสุขภาพจิต
ของทหารอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทหารที่มีภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงหรือประสบ
เหตุการณ์ที่เครียด การใช้เครื่องมือประเมินสุขภาพจิต เช่น แบบสอบถาม หรือ
การสัมภาษณ์ทางจิตวิทยา เพ่ือประเมินความเสี่ยงและระบุปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
     5. การสร้างช่องทางการเข้าถึงบริการสุขภาพจิต การเปิดช่องทางการเข้าถึง
บริการสุขภาพจิตที่ง่ายและสะดวก เช่น การจัดตั้งสายด่วนสุขภาพจิตสำหรับ
ทหาร หรือการให้บริการปรึกษาผ่านทางออนไลน์การประสานงานกับกรม
สุขภาพจิตในการให้บริการทางจิตวิทยาและการรักษาแก่ทหารที ่มีปัญหา
สุขภาพจิต 
     6. การส่งเสริมการรักษาทางการแพทย์ร่วมกับการรักษาทางจิตวิทยา การให้
การรักษาทั้งด้านจิตใจ และด้านร่างกายแก่ทหารที่มีปัญหาสุขภาพจิต โดยอาจ
ร่วมมือกับโรงพยาบาลหรือคลินิกเฉพาะทาง การส่งเสริมการรับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ การนอนหลับให้เพียงพอ และการมีชีว ิตที ่สมดุล เพื ่อส่งเสริม
สุขภาพจิตที่ด ี
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10. ควรแสดงแผนการปรับลดบุคลากรตาม
นโยบายที่ได้กำหนดไว้ให้ชัดเจนอาทิเช่น 
แผนการปรับลดจำนวนทหารระดับชั้นนาย
พลที่เกินความจำเป็นลงให้มากกว่าร้อยละ 
50 ให้ได้ภายในปี 2570 และควรจัดทำแผน
ดำเนินการอย่างชัดเจนว่าปัจจุบ ันแต่ละ
หน ่ วยงานภายใต ้ กระทรวงกลา โหม  
มีบุคลากรระดับชั้นนายพลเป็นจำนวนเท่าใด 
และแนวทางการลดจำนวนทหารระดับชั้น
นายพลในแต่ละหน่วยงานภายใต้กระทรวง
ลงปีละกี่คน จึงจะบรรลุแผนดังกล่าว 

     กระทรวงกลาโหมได้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยตามนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม โดยการดำเนินการปรับลดกำลังพลให้เป็นไป
ตามแผนปฏิรูปการบริหารจัดการกำลังพลกระทรวงกลาโหมซึ่งกำหนดเป้าหมาย
การปร ั บลดกำล ั งพล  (น ายทหารส ัญญาบ ั ตร  นายทหารประทวน  
และพลอาสาสมัคร) ร้อยละ 5 จากยอดบรรจุจริง ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 
ภายในปีงบประมาณพ.ศ. 2570  
     สำหรับการปรับลดจำนวนนายทหารชั้นนายพลในตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ กระทรวงกลาโหมได้กำหนดแผนการปรับลดนายทหารชั้นนาย
พล โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 และกำหนดสิ้นสุดการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2571 ซึ ่งจะทำให้สามารถปรับลดจำนวนนายทหารชั ้นนายพล 
ในตำแหน่งดังกล่าวลงร้อยละ 50 ทั้งนี้ ในปัจจุบันการดำเนินการดังกล่าวเป็นไป
ตามแผนซึ่งคาดว่าในปี 2570 จำนวนนายทหารชั้นนายพลในตำแหน่งดังกล่าว
จะมีจำนวนลดลง ร้อยละ 50 ตามแผนที่วางไว้ 
 

11. ควรพิจารณาปรับลดงบประมาณในอนาคต
ที่เกี ่ยวข้องกับการเช่ารถประจำตำแหน่ง
ผู้บริหาร 

     ค ่ า ตอบแทน เหมาจ ่ า ยแทนการจ ั ดหารถประจำตำแหน ่ ง  เ ป็ น 
การดำเน ินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม ื ่อว ันที่  31 สิงหาคม 2547 ที ่ ให้ 
ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถ
ประจำตำแหน่งสำหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับรถประจำตำแหน่ง โดยกำหนดให้
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐระดับกรมเป็นผู้เลือกว่าข้าราชการผู้มีสิทธิ
ได้รับรถประจำตำแหน่งในสังกัดทั้งหมด จะเลือกรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย 
หรือจะใช้รถประจำตำแหน่งที ่ทางราชการจัดหาให้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง   
โดยผู้ที่อยู่ในข่ายเลือกจะต้องเป็นข้าราชการดำรงตำแหน่งระดับสูงที่มีสิทธิได้รับ
รถประจำตำแหน่งตามระเบียบสำนักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยรถราชการ  
พ.ศ. 2523 หรือตามระเบียบว่าด้วยรถราชการของข้าราชการแต่ละประเภท 
     โดยในส่วนของกระทรวงกลาโหมได้พิจารณาเลือกแนวทางการรับเงิน
ค ่าตอบแทนเหมาจ ่ายเช ่นเด ียวก ันท ั ้ งหมดท ุกส ่วนราชการ ซ ึ ่ งต ่อมา
กระทรวงกลาโหมได้เสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อขอยกเว้นตำแหน่ง
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงของกระทรวงกลาโหม จำนวน 31 ตำแหน่ง ให้ใช้รถประจำ
ตำแหน่งที่ทางราชการจัดหาให้เช่นเดียวกับผู้ว่าราชการจังหวัดรองผู้ว่าราชการ
จังหวัด และข้าราชการที่ประจำการในต่างประเทศ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ
วันที่ 17 มกราคม 2549 อนุมัติตามท่ีกระทรวงกลาโหมเสนอ 
  

 


